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A Previne, em parceria com o 
Sincaesp e o apoio da Ceagesp, reali-
zou, no período de 25 a 28 de março, a 
I Campanha de Hipertensão Arterial, no 
espaço reservado em frente ao DEPEN.

Os profissionais da Previne (en-
fermeiras) efetuaram cerca de 1.300 
atendimentos entre funcionários e 
visitantes da Ceagesp, que após a me-
dição da pressão, eram orientados e 
tinham dúvidas esclarecidas.

Conforme o demonstrativo a se-
guir, conclui-se que dentre as pessoas 
examinadas, os funcionários dos boxes 

No dia 8 de abril, o presidente do Sincaesp, Robson 
Coringa, representando a Câmara Setorial da Cadeia 
Produtiva de Hortaliças, foi a Brasília para partici-
par de uma reunião com o secretário executivo do 
Ministério da Agricultura, Silas Brasileiro, o ministro 
da Agricultura, Reinhold Stephanes e outros presiden-
tes de Câmaras Setoriais, a fim de conferir maior cla-
reza e efetividade aos trabalhos das Câmaras Setoriais 
e Temáticas. 

Na oportunida-
de, a convite do de-
putado Vicentinho, 
Robson Coringa teve 
a honra de cumpri
mentar o presidente 
da República, Luiz 
Inácio Lula da Silva.
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Presidente do Sincaesp  
defende o setor em Brasília

I Campanha de Hipertensão Arterial

Brasil/Japão 
100 anos juntos

apresentaram uma média elevada de 
Pressão Arterial (P.A.), se comparados 
aos demais.

A hipertensão arterial é o aumento 
desproporcionado dos níveis da pres-
são em relação, principalmente, à ida-
de. A pressão arterial normal em um 
adulto alcança um valor máximo de 
140 mmhg (milímetros de mercúrio) e 
mínimo de 90 mmhg. Valores maiores 

indicam hipertensão (pressão alta). 
A incidência de pressão alta é ob-

servada em relação à idade e sexo - a 
pressão alta é mais comum nos ho-
mens do que nas mulheres e em pes-
soas de idade mais avançada, além de 
estar relacionada a fatores genéticos, 
estresse e excesso de peso.

Atividade
Funcionários Boxes                    
Outras Atividades
Carregadores
Motoristas
Administração

Média de Idade
De 30 a 40 anos
De 30 a 40 anos
De 30 a 40 anos
De 30 a 50 anos
De 40 a 50 anos

Total de Atendimentos
333
237
232
163
64

Média P.A.
140x90 mmHg
120x80 mmHg
135x85 mmHg
135x80 mmHg
130x80 mmHg
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Em reunião com o presiden-
te da Ceagesp, Francisco Cajueiro, 
solicitamos a disponibilização do 
Regulamento Interno dos Entrepostos 
da Ceagesp, a fim de nos reunirmos 
com todas as entidades, numa gran-
de convenção, e eliminarmos as diver-
gências administrativas ocorridas no 
dia-a-dia do entreposto. É importante 
ressaltar que os permissionários nun-
ca tiveram uma oportunidade como 
esta, de discutir, ponto a ponto, seus 
direitos e deveres, através de sua enti-
dade representativa. 

Para a minha surpresa, o presi-
dente Cajueiro concorda que, nes-
te ano de 2008, para começarmos a 
trabalhar em prol da revitalização da 
Ceagesp, é necessária uma mudan-
ça no Regulamento Interno. Entre as 
mudanças previstas no Regulamento 
Interno do Entreposto da Ceagesp, 
estão pontos voltados a melhorias 
operacionais e administrativas, a favor 
da atividade comercial que se pratica 
dentro do entreposto. Estas mudanças 
provocarão um grande avanço no rela-

cionamento entre administração, per-
missionários, carregadores e público 
em geral, já que haverá a aplicação do 
regulamento nos grandes problemas 
que afligem o bom funcionamento do 
entreposto, como o trânsito interno, 
carga e descarga, horário de funcio-
namento, uso das portarias, estacio-
namento interno e credenciamento 
de clientes / fornecedores.

O regulamento em vigor decorre 
dos ajustes consensuais entre a dire-
ção da Ceagesp e os permissionários 
aqui estabelecidos. Esperamos que, 
em decorrência deste ato, possamos, 
em comum acordo, revitalizar e re-
ajustar as regras para manter uma 
maior disciplina em seu contexto ge-
ral, através de direitos e obrigações 
dos permissionários e usuários nos 
entrepostos.

José Robson Coringa Bezerra
Diretor Presidente

Atualização do Regulamento 
Interno da Ceagesp




